
Ansatte
Antall kvinner menn kvinner menn
Alle ansatte 65 52 64 52
Ledergruppa 3 7 3 7
Styret 3 4 3 4
Valgkomite 1 2 2 1

Gjennomsnittslønn
Alle
Kvinner
Menn

Gjennomsnittsalder
Alle
Kvinner
Menn

Sykefravær
Alle
Kvinner
Menn

Område Tiltak Bakgrunn Mål Ansvarlig

Kjønns‐ likestilling

Alle som jobber deltid 
spørres om de fortsatt har 
den stillings‐prosenten de 
ønsker.

Behov og ønsker for 
stillingsprosent kan endre 
seg over år

Arbeidsgiver vurdere 
endret stillingsstørrelse for 
de som ønsker det Adm.dir.

Kjønns‐ likestilling

Valgkomiteen oppfordres 
til å se etter kvinnelige 
kandidater til verv

Det er tre kvinner og fire 
menn i styret

Oprrettholde 
kjønnsbalanse

Valg‐ 
komiteen

Alle               diskriminerings‐
grunner

Opplæring og påminnelser 
om at alle har rett på å bli 
respektert og inkludert

Økt likestillings‐ bevissthet 
bedrer arbeidsmiljøet

Økt kunnskap og 
bevissthet om det store 
mangfold an Adm.dir.

Nedsatt funksjonsevne
Fysisk tilrettelegging av 
arbeidsplassen ved behov

Ikke alle avdelinger har 
bygg/ arbeidsplasser som 
er universelt utformet

Forholdene legges til rette 
ved behov Adm.dir.
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