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1. Om redegjorelsen

Denne rapporten skal sikre &penhet og innsyn i MiAs virksomhet, spesielt med hensyn til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. MiA vil hvert &r utfgre aktsomhetsvurderinger i
henhold til loven og offentliggjere en redegjerelse for vurderingene pé vére nettsider.

Henvendelser om denne rapporten kan rettes pa epost til post@mia.no.

2. Var virksomhet er organisert pa felgende méate

Virksomhet

MiA er et konsolidert museum og en driftsorganisasjon for et bredt spekter av museer:
kulturhistoriske museer, kunstmuseer, teknisk-industrielle kulturminner og autoriserte
besgkssentre. MiA skal ogsa veere et ressurssenter og samarbeidsorgan for kulturvernet i
fylket. Stiftelsens avdelinger skal veere tilgjengelig for allmennheten.

Stiftelsen er en forsknings- og utdanningsinstitusjon, som ogsa har kompetansesentre
innenfor relevante fagfelt. Stiftelsen skal bidra i nasjonalt og internasjonalt samarbeid og
nettverk innenfor aktuelle fagomrader.

Stiftelsen har, i tillegg til egne museer, inngétt samarbeid med en rekke private og offentlige
eiere knyttet til forvaltning, drift og vedlikehold av deres museumsanlegg og samlinger. Disse
museene drives som ordinzre avdelinger under MiA - Museene i Akershus, som har ansvar for
gkonomiforvaltning, samlingsforvaltning, personell, mm. MiA - Museene i Akershus skal legge
til rette for godt samarbeid med eiere, lokal frivillighet og andre relevante parter.

Styre

MiA - Museene i Akershus skal ha et kompetansebasert styre som ivaretar regionale
interesser. Styret skal besta av &tte medlemmer, hvorav to medlemmer er valgt av ansatte.
En valgnemnd oppnevner de gvrige seks medlemmene til styret. Valgnemnden bestar av seks
medlemmer som velges av MiAs opprettere (Akershus fylkeskommune og Akershus
kulturvernrad) og MiAs styre med to medlemmer hver.

Organisering

Ved utgangen av 2023 hadde MiA 82 faste ansatte, 10 midlertidige ansatte og 5 personer pé
arbeidsrettede tiltak, fordelt pa 18 lokasjoner i Akershus og Oslo. MiA hadde ogsé, gjennom
avdelingen Tradisjonshandverk oppleeringskontor, 27 leerlinger pa opplaeringskontrakter
utplassert pa forskjellige oppleeringsbedrifter pa @stlandet. | tillegg har MiA i lgpet av aret
hatt 120 sesongansatte pa midlertidige kontrakter.

Gjennom ca. 20 tilknyttede lag og foreninger ble det p& MiAs arenaer ogsé nedlagt hele 14,5
arsverk av ca. 600 frivillige personer.
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MiAs 22 avdelinger er organisert i stab og fellesfunksjoner samt fire ckmuseumsklynger» som
ledes av sine respektive avdelingsdirekterer.

Styret

Kl

Klynge Teknisk-

Stab Follo industrielle

kulturminner

vatmark Nordre
rioigid [ Todsonhnd| 3 [lomnotubaren o [eyein
i e

Urskog-

3. Retningslinjer og rutiner

Vi har etablert felgende retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold:

e Arbeidet med apenhetsloven er forankret i MiAs styre. Direktar har det overordnende
ansvaret for a folge opp etterlevelse av loven. Planlegging, ledelse og oppfelging av
ansvarlighet falger organisasjonsstrukturen, der ansvar og myndighet er delegert.

e MiAvilinnen 30. juni hvert &r utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til loven og
offentliggjere en redegjorelse for vurderingene pé vare nettsider.

e MiA har rutiner for melding om avvik og forhold som kan forbedres, og for varsling av
kritikkverdige forhold. MiA har ogs& omfattende rutiner innenfor andre relevante
omrader som rekruttering, lonnsfastsettelse, arbeidstid, medarbeideroppfelging,
risikovurderinger, vernerunder, likestilling, antidiskriminering, det organiserte
vernearbeidet (AMU, verneombud og bedriftshelsetjeneste), medbestemmelse,
beredskap, etiske retningslinjer, velferdstiltak, mm.
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4. Aktsomhetsvurderingen

MiA har for 2023 basert vurderingene pa en kartlegging av leverandgrer innenfor omrédene
stram/energi og produkter til butikk og kafé med &rlig leveranse over kr. 50 000. | tillegg har
vi fulgt opp to leverandarer som ikke responderte ved forrige kartlegging. Utvalget omfattet
19 leverandgrer. Av disse hadde 13 leverandgrer publisert egne aktsomhetsvurderinger pa
sine nettsider. For de resterende seks ble det sendt ut sparreskjema om hvorvidt
leverandgren har utfert aktsomhetsvurderinger, om hvilke risikoer for negative konsekvenser
som er avdekket, og om sannsynligheten for at disse inntreffer.

5. Resultater av aktsomhetsvurderingen

Det er ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var egen aktivitet, eller hos de leverandarene som er vurdert. Det er ikke
avdekket alvorlige funn som krever skadebegrensning eller gjenoppretting, eller som krever
umiddelbar stans i samarbeid eller leveranser. Det er heller ikke avdekket vesentlig risiko for
brudd pé grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tre av leverandgrene i utvalget har forelgpig ikke besvart MiAs henvendelse. Dersom det
fortsatt er behov for & handle varer og tjenester med disse, vil de bli fulgt opp individuelt med
krav om dokumentasjon av deres arbeid iht. dpenhetsloven. For sma leverandgrer som ikke
selv er omfattet av dpenhetsloven, aksepterer vi en forenklet redegjorelse av deres arbeid
med denne tematikken.

6. Tiltak for & stanse, begrense eller forebygge negative
konsekvenser

Med bakgrunn i kartleggingen vil falgende tiltak bli iverksatt:

e MiA skal videreutvikle rutinene for aktsomhetsvurderinger pa bakgrunn av de
erfaringene vi gjor.

e MiA skal heve kompetansen internt innenfor etikk, baerekraft og ansvarlig
innkjgpspraksis.

e MiA skal benytte sin kjgpekraft til & fremme grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. | anbudsprosesser, ved inngéelse av nye kontrakter, og i
arlige kartlegginger, vil vi kreve at leverandgrer redegjor for aktsomhetsvurderinger i
egen leverandgrkjede.

e MiA skal arbeide kontinuerlig med egen internkontroll for & sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen aktivitet.

7. Resultater eller forventede resultater som fglge av tiltak

Som falge av tiltakene skal MiA vaere en aktiv padriver for ivaretagelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Med gode kartleggingsrutiner og
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kompetanse hos egne ansatte, skal vi avdekke og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser som MiA enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til
MiAs forretningsvirksomhet, produkter eller tienester gjennom leverandarkjeder eller

samarbeidspartnere.

27.8.2024 [ Elektronisk signering pa neste side:

Siri Hov Eggen Knut Nafstad
Styreleder Styremedlem
Unn Pedersen Mohamed Abdishazan
Styremedlem Styremedlem
Jonas Nordby Andre Brunvoll
Styremedlem Vararmedlem
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Hulda Brastad Bernhardt

246d4e68-7132-4940-9006-69ad9c84986 - 2024-09-03 10:30:43 UTC +03:00
BanklID - 11b3b715-529a-4190-b36¢-b73304bdea8 - NO

Anders Nikki Schei

6298457b-6956-4da3-b61c-e9e506c9b7b0 - 2024-09-03 11:16:39 UTC +03:00
BankID - 4eee719f-bale-4a7b-abb2-ccO6cafcdee9 - NO

Mohamed Abdishazan

albb0dc7-8b3b-41e7-b4fb-a0a3b679d4ail - 2024-09-03 11:51:48 UTC +03:00
BanklD - 4f413afd-af48-4418-90fc-35456456fef3 - NO

André Finngy Brunvoll

a169dbfb-116f-4ce3-8553-2249891ac176 - 2024-09-03 16:18:29 UTC +03:00
BanklID - 3892ea81-7454-49c3-a5be-8¢f7024a9823 - NO

Unn Pedersen

35c13b8b-0468-418b-827e-e5bbfc782448 - 2024-09-10 09:13:48 UTC +03:00
BankID - 2b4d0b6f-d690-4bcd-87e7-1325{598f6a7 - NO

Siri Hov Eggen

923f1458-5e80-4af7-b151-281d0d43a0a3 - 2024-09-10 12:38:33 UTC +03:00
BanklD - 2b275ea6-697e-4675-8149-cb37bdbb449d - NO

Astrid Helene Galstad

a46c57d4-394d-48d9-a686-2a3841b00579 - 2024-09-10 14:25:27 UTC +03:00
BanklID - 61993c78-e5e8-4d27-91¢4-739d92d77bc3 - NO
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Knut Nafstad

01936f41-dd9f-40e0-813a-157be36b41fd - 2024-09-12 17:13:47 UTC +03:00
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Jonas Kjell Nordby

3d5cface-f4df-4c10-badf-90d19a5d1141 - 2024-09-18 10:03:32 UTC +03:00
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